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FAITES LE CHOIX D’UN PRESTATAIRE
ENGAGE DANS L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

5 ESAT ET 14 UNITES DE PRODUCTION REPARTIES EN ISERE
1200 TRAVAILLEURS, 300 SALARIES

AFIPH ENTREPRISES FAIT PARTIE DE L'AFIPH, UNE ASSOCIATION RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE




Donner du
sens au travail

LE TRAVAIL

Les travailleurs et travailleuses sont accompa-
gnés par les professionnels d’Afiph Entreprises
et bénéficient de parcours de formation en
continu. Dans le cadre de notre partenariat, nous
pouvons intervenir pour la sensibilisation et I'ap-
pui de vos équipes sur le handicap.

D SOUTENIR L'INSERTION PAR

DEVELOPPER UNE
DEMARCHE RSE

Au-dela de la réponse obligatoire OETH (Obli-
gation d’Emploi de Travailleur Handicapé), col-
laborer avec un Esat Afiph Entreprises vous
inscrit dans une démarche citoyenne de Respon-
sabilité sociétale de I'entreprise, valorisante en
termes d'image et porteuse de sens et d’éthique.
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LE PROFESSIONNALISME

Des processus certifiés:
certifications 1SO 9001 et Eco
CERT.

B CHOISIR LA QUALITE ET

CERTIFICATION

1S0 9001
N~

e L'exigence dans le respect de
ses engagements.

e L'adaptation aux besoins de son
client, et I'agilité.

¢ Une collaboration co-construite.

DE PROXIMITE

e Une implantation multi-sites, répartie sur
I'ensemble du territoire de I'lsére.

b S’APPUYER SUR UN PARTENAIRE

e Une capacité de production qui nous
permet de répondre a vos projets et aux
volumes de vos commandes.

e Un réle de facilitateur pour vous accompa-
gner pour tous vos besoins.

Prestation de services
dans votre entreprise
ou collectivite

Vous pouvez renforcer vos équipes et intégrer
durablement ou ponctuellement un/des travailleur(s) et
travailleuse(s) en situation de handicap.

Afiph Entreprises vous propose le détachement d’une
personne ou d’une équipe au sein de votre entreprise
pour lui confier une ou plusieurs séquences de votre
process de production ou pour effectuer de la presta-
tion de services.

Nous accompagnons vers et dans I'emploi celles et ceux
qui désirent, a temps plein ou temps partiel, s’insérer et

se maintenir sur le marché du travail.

Nos chargés d’insertion sont en appui auprés des
employeurs pour la réussite de l'insertion en entreprise.
Cet accompagnement est essentiel pour favoriser un
acces équitable a I'emploi et garantir un relai aux
employeurs.
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Qu’est qu’un
Conditionnement / Emballage
Esai‘ ? Conditionnement en salle propre
Cartonnage/Emballage
Montage/ assemblage
Marquage publicitaire
) . . Préparation de commande/logistique
Un établissement et service
d’accompagnement par le Sous-traitance industrielle
travail est une structure qui Mécanique e o ®
permet a des personnes en si- Cablage / Filerie °® e o o
tuation de handicap d'exercer Montage électromécanique ® ® e 6 o o o o
une activité professionnelle Vsl ° °*
sur site ou hors les murs. Selon AT ® ® e o 0 0 o o
leurs souhaits et besoins, elles

T 5 SRS Coutre .
bénéficient d’'un soutien mé- o

. . . . Menuiserie ®
dico-social et ont accés a des
formations destinées a déve- Prestations de services
lopper leurs compétences pro- Restauration collective ®
fessionnelles et personnelles*. Restaurant ®

Entretien Espaces verts o o . [ ] [ ] . [ ] [ ]

Blanchisserie .

Transcription et rédaction FALC .

Mise a disposition de travailleurs e o e © ¢ © o o o o o ®

Répondre a la contribution )

P Nettoyage urbain o o o O ; ; ; e 6 o o ;
OETH en collaborant avec . . .
Afiph Entreprises. Prestation de services en entreprises . [ J O . . O O . . . O O

1 Logistique : - . e e e - - - -

Contribution OETH
(Simulateur)

*Les travailleurs et travailleuses en ESAT ont un statut spécifique, recevant une rémunération sans étre salariés au sens classique du terme.
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NOUS CONTACTER
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D’autres témoignages de nos clients ici :
Basée en lIsére, elle accompagne des personnes en N :
situation de handicap autour d'un projet de vie personnelle ousur w

et professionnelle.

SALARIES DEPUIS DEPARTEMENT

2300 1961  ISERE

AN





